
 

 

 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA 

 

 

Ai Ministri del lavoro e delle politiche sociali e dello sviluppo economico. - 

Premesso che: 

da fonti di stampa si apprende la notizia che l'azienda Isoterglass di Galliera, in provincia di Padova, 
avrebbe licenziato dei lavoratori senza preventivamente chiedere alla Regione Veneto la procedura 
di cassa integrazione in deroga, violando gli accordi precedentemente siglati con le organizzazioni 
sindacali; 

secondo tali accordi l'azienda avrebbe dovuto ricorrere alla cassa integrazione in deroga a partire da 
marzo 2015 e per un massimo di 5 mesi da modificare con il variare degli ordinativi; 

la cassa integrazione in deroga è uno strumento utile per le aziende ed i lavoratori in momenti di crisi 
e permette di mantenere il personale in organico con una certa flessibilità senza dover ricorrere ai 
licenziamenti, 

si chiede di sapere se il Ministro in indirizzo sia a conoscenza della situazione descritta e se non 
ritenga opportuno verificare l'accaduto ed esaminare la delicata questione nelle opportune sedi 
negoziali, affinché vengano tutelati i posti di lavoro, adoperandosi, nei limiti delle proprie attribuzioni, 
per trovare soluzioni alternative a quella che, secondo quanto si apprende, potrebbe prospettarsi per 
i lavoratori della Isoterglass. 

  
Roma, 29 Aprile 2015 
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